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Binnenpad 14, Eindhoven

& £ Wij vieren 75 jaar, graag samen met u!

Guus van der Hoorn ‘ 75 jarig jubileum ’ . ‘

Ontvangst en
bezichtiging

75 jaar vakmanschap

geschetst door netwerken
Lijmbeekstraat 317, Eindhoven Van der Hoorn Lars van der Hoorn onder het genot
Buigtechniek

. / van een drankje

Ontmoeten en

Verhuizing buigafdeling naar Emopad 11
Industriepark 1 te Geldrop, Geldrop
Hans van der Hoorn neemt

daar de leiding over. ’

en een hapje

In juni 1936 werd van der Hoorn’s Constructie-
werkplaats en Stalenramenfabriek opgericht.

In 75 jaar heeft ons familiebedrijf zich ontwikkeld
tot specialist in het buigen en walsen van buizen
en profielen. Vakmanschap, kennis en een
modern machinepark resulteren al 75 jaar in
prachtige producten.
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‘Alternatief voor d¢ lage-lonenlanden

Het nieuwe bedrijf
Brainport Assembly
wil eind 2017 200
mensen met afstand
tot de arbeidsmarkt
aan het werk
hebben.

dooe Hank van Weert
emad Rvamweert®ed nl

CELOROP - Goed werk Jeveren te-
gen de juiste prijs, 3an de juiste
klant, rodat in een behoefte voor-
zen worde. In dat opzicht ver

schilt de micuwe ondermeming
Brainport Assembly niet van an-
dere bedrijven. Het onderscheid
xir i het feit dat Reaimport Assem-
bly aan de shig gast met alleen
maar productiemedewerkers die,
roals da heet, een afstand heb-
ben 1or de arbeidsmarke.

Het steeven s om dit jaar 25 men-
sen 2an het werk te hebben die an-
ders aangewezen zijn op de socia-
le k ing. Eind volgend

jaar moeten dat 1 100 zijn, eind
1047 200. Brainpart Assembly ver-
richt straks in cen schone werk-
omgeving assemblage- en monta-

gowerk voor de maakindustrie in
de regio, met name op het gebied
van mechanica en mechatronica
Het bedri)f vestige zich in Eindbo-

ven.
De Geldeopse ondernemer Lars

van der Hoorn is de man acho’
Brainport Assembly, Hij heelt »
ervaring met het Inzetten V4
werknemers met cen beperking
In zijn bedrijf Van der Hootn 5

ciale Werkvoorziening heeft bl B

SR

Sndy rulm twee jaar mensen met
m beperking aan het werk. Dic
onderneming. met ny elf werkne-

M‘m is een
'l|'.““‘l Yin  Van  der
Cmm——t

g
fono Ton van de
Mechracd

Lars van der Hootn s een social
voclend ondemenser, die ook ge
woon rakeligh wil zijn

Jk ben geen filantroop. 1k wil
ook met Brainport Assembly op
den dutr cen boterham verdie

nen We beginnen ermee, omdat
1k vind dat we iets moeten doen
VOOr mensen met cen afitand tot
de arbeidumarkt. De afgelopen an-
derhalf jaar heb ik gerien dar het
ocht kan. Ons werkvoarzieniogs
bedriff s cen stabiele cdhuby gewor
den, waarin de mensen het werk
good aan kunoen, *

Van der Hoorn wil 0ok een alter-
patief bieden voor outsouscing
van cenvoudig werk naar Lage-Jo-
nenlinden. Ik zie om me heen
dr  ondermemers  daar  steeds
meer van terughomen. In de
maakindustrie 20 veel mbo- en
hbo-mensen bexig et hoogge-
kwalificeesd werk, Maar er valt
ook nog ved cemvoudiy werk te
verrichten, Dat hoef je niet te
outsourcen, dat kan ook hier aan-
pakt woeden ™

De grose bedrifven NTS Group en
Frencken willen in zee met de
Geldroppenaar. Ook de gemeen-
ten Helmonsd en Eindhoven staan
volgens hem achter het idee.

Van der Hoorn, die nog op zoek bs
naar mede-investeesders, denks
in 2017 quirte te draaien,

Winsten die daarna gemaskt wor-
den gaan deels in de pot van een
stichting, dse waakt over begelei-
ding en scholing van de betrok-
ken werknemers en dic geld stope
in sociale projecren van klanten
Van der Hoorn: . Winstmaximali-
satie hoeft nameluk nde, *

? Van der Hoorn

haakt in op
Participatiewet

CEILOROP - Met Brainport Assemn-
Bly haake Lars van der Hoom ook
i op de verplichtingen die bedeij-
ven krijgen door de Participatie-
wet, Ondernemingen met meet
dan 24 werknemens mocten op
den duur vigl procent mensen
met cen bepetking in diersst beb-
ben Van der Hoorno ,We willen
die yorg overnemen van aulie be-
drijven in de regio. Als ze werk
naar Braimport Assembly overfye
volen dat past by mesnsen met
een beperking, beeft dar tot ge-
volg dat ze voldoen aan de ver-
plichting die de Participatiewes
siclt Wi nemen die torg over.”
Hij conntateert dat de Participatie-
wet ondernemers bezig houdt
e consequenties daarvan ko-
men soed dichtbif, teewdjl een
paar jaar gededen ondernemers
niet geintereseend waren in deee
problematick. federeen liet dit
over aan de overheid en die hicld
het met de sociale werkvoorzie
ning onder zich.”
Mamenteel zjn de gemeenten
verantwoordelijk voor mensen
met een beperking, in deze regio
Eindhoven en Helmond. Beide ge-
meenten krijgen zevels in het be-

stunr van de stichting die over de
belangen van de toekomstige
werknemers van Brainport As
sensbly waakt, Ook het bedrijfile
ven speecke (0 dat posciachap
mee. De werknemers wonden re
grimarig gekeund, waarby vasepe
steld woredt of ze in aanmerking
blipven komen voor de sociale
werkvoorziening Goode begein
ding telt zwaar, is de ervaring van
Ly van der Hoom. Op ethe 55
werknemers wordt bij Brainpoer
Assembly een jobaoach sange-
stedd. De gemernoen vergoeden
die kosten, Het bednijf kgt ook
eon beperkie subsidie van de over
hedd _Rustige en degelijhe bege
beiding werkt poed. Het klopt et
dar mensen met cen beperkiog al
Jeen geschike zijn voor grote se-
ries producten. Ze kunnen best af
wisseleod in Meine serics wer-
ken, als 2e good worden begelend
in de omschakeling, B4 Van dev
Hoorn Socuale Werkvoorniening
maken we vooral koperen leidin-
R0 Voor bussen, espreso-2ppan
1en en gashaarden De productie
is stablel. De menaen 2o procies
in de uitvoening van bun werk
Dt is ook bun groce krache.”
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ledereen die bijdraagt, profiteert
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KETENSTIMULATIE







